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Metodologie — de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic si de cercetare —
Facultatea de Chimie

Prezenta metodologie denumitd in continuare Metodologie de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare — Facultatea de Chimie reprezinta o adaptare la specificul facultatii,
a Metodologiei Cadru - de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic si de cercetare, a Universitatii din
Bucuresti, aprobata in sedinta Senatului din 18.10.2017.

I. Dispozitii generale

Art.1. - Cadrul legal

Prezenta metodologie se raporteaza la Metodologie Cadru - de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare a Universititii din Bucuresti, aprobata in sedinta Senatului din
18.10.2017 si se aplica personalului didactic (de predare si de conducere) si de
cercetare incadrat in Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Chimie, cu
contract individual de muncd, denumit in continuare ,,personalul didactic” sau,
alternativ, ,,cadrele didactice”.

Art. 2. - Scop

(1). Cadrul unitar de evaluare a performantelor individuale, reglementat prin
Metodologia-Cadru a Universitatii din Bucuresti, se va raporta in permanenta la
obiectivele si misiunea Universitatii, precum si la domeniile relevante ale
managementului calitatii: (i) activitatea didactica, (i1) activitatea de cercetare
stiintificd, (i11) activitatea de management $i administratie (servicii
institutionale, activititi administrative) si (iv) interactiunea cu societatea.

(2). Evaluarea se realizeaza pentru toate activitatile desfasurate de personalul
didactic in cadrul Facultatii si in conformitate cu misiunea si obiectivele
Universitatii; in consecintd, aceasta are ca obiect atat activitdtile aferente
functiel de baza, precum si toate activitdtile care intra in sfera managementului
academic, organizdrii, coordonarii §i supravegherii actului didactic si1 de
cercetare, precum si a relatiilor cu societatea, indiferent daca acestea formeaza
sau nu obiectul unei remunerari suplimentare.



(3). Procesul de evaluare cuprinde formele/componentele de evaluare
prevazute de legislatia relevanta, standardele ARACIS, Metodologia-Cadru a
Universitatii din Bucuresti, precum si prezenta metodologie.

(4). Evaluarea personalului didactic se realizeaza la nivelul facultatii, in baza
prezentei metodologii, intocmitd cu respectarca prevederilor Metodologiei-
Cadru si aprobata de Senatul Universitatii.

(5). Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Facultatii va urmari
si sprijini in permanenta procesul de evaluare a personalului didactic.

(6). Procesul de evaluare se realizeaza in baza unei documentatii specifice,
reglementata prin prezenta metodologie prin raportare la modelele cuprinse la
Anexele 1 — 4 ale Metodologiei-Cadru.

(7). Rezultatele procesului de evaluare se centralizeaza la nivelul Facultatii
(Anexele 1-10) cat si la nivelul Universitatii (Anexele 9-10) si se stocheaza in
sistem electronic, respectand legislatiain vigoare. Baza de date astfel creata
poate fi utilizatd de Universitate pentru activitatea de raportare in relatiile cu
autoritatile abilitate prin lege.

II. Componentele evaluarii. Perioada de evaluare. Obligatii
anuale.

Art. 3. — Componentele evaluarii
(1). Evaluarea cadrelor didactice este multi-criteriala si poate cuprinde
urmatoarele componente:

a) autoevaluarea

b) evaluarea de catre management, in baza autoevaluarii

C) evaluarea colegialad

d) evaluarea de catre studenti.
(2). Componentele prevazute la alin. (1) lit. a), b) si d) sunt obligatorii, cu
exceptia situatiei in care persoana evaluatd nu desfasoara activitati didactice cu
studentii, caz in care evaluarea nu cuprinde componenta de la alin. (1) lit. d).
Art. 4. — Perioada de evaluare
(1). Perioada de realizare a procesului de evaluare (,,Perioada de Evaluare™) in
Facultatea de Chimie este de 1 an. Exceptie fac criteriile din Anexele 1 si 2,
Domeniul II (Activitatea de cercetare stiintificd), punctele 1-6, referitoare la
publicatiile cotate ISI realizate de evaluat pe o perioadd de 3 ani calendaristici
(anul pentru care se realizeaza evaluarea si doi ani calendaristici anteriori).
(2). Pentru Domeniul II din Anexele 1 si 2, perioada de evaluare se refera la
anul calendaristic (in caz ca nu este stipulat altfel - vezi aliniatul anterior).
Pentru Domentile I, I1I si IV, perioada anuala vizata se refera la anul universitar
anterior momentului evaluarii.



(3). Procesul de evaluare se realizeaza la inceputul anului calendaristic care
urmeaza perioadei de evaluare, respectiv pana la sfarsitul lunii lanuarie, exceptie
facand cazurile de modificare a raporturilor de munca (incetare, suspendare,
promovare), conform legii.

Art. 5. — Obligatii anuale
(1). Independent de procesul de evaluare:
a) cadrele didactice sunt evaluate semestrial de studentii lor;
b) cadrele didactice au obligatia de a intocmi si raporta anual autoevaluarea.

(2) Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice se face in fiecare semestru in
care acestea desfasoara activitate didacticd. Evaluarea se realizeazd prin
completarea de catre studentii anului/seriei de studiu a chestionarului relevant,
in format tiparit (Anexa 4). Acesta este distribuit in primele doua saptamani
dupa sesiune de catre tutorele de an/de grupa in cadrul unor intalniri stabilite
intre acesta si studenti. In cadrul acestei intilniri se completeaza chestionarele
pentru toate activitatile didactice desfasurate in semestrul anterior. Completarea
formularului este anonimd. Distribuirea si colectarea chestionarelor se afla in
responsabilitatea tutorilor de an/grupa, in colaborare cu Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii din facultate, conducerea facultatii si Asociatia Studentilor
Chimisti din Universitatea din Bucuresti. Evaluarea este considerata valabila
doar in cazul in care numarul respondentilor repezinta cel putin 50% din
numarul de studenti ai grupei/anului care trebuie sa completeze chestionare/curs
sau seminar/laborator. CEAC facultate coordoneaza procesul de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti, stabileste principiile de organizare si ale
colectarii de date si modul de prelucrare statistici a acestora. Rezultatele
sintetice ale evaluarii cadrelor didactice de cadtre studenti se transmit directorului
de departament. In cazurile in care rezultatele evaludrii de catre studenti impun
acest lucru, directorul de departament stabileste masuri de remediere, de comun
acord cu cadrul didactic evaluat.

(3) Formularele de autoevaluare anuala a cadrelor didactice cuprinse in Anexele
1 si 2 reprezinta adaptarea la conditiile specifice Facultdtii de Chimie a
formularelor continute in Anexele 1 si 2 a Metodologiei Cadru —UB si au fost
avizate prin vot de catre Consiliul Facultatii in sedinta din
04.05.2018Autoevaluarile se vor completa de cétre evaluati pana la data de 20
lanuarie a anului calendaristic urmator perioadei de evaluare, urmand ca
verificarea formularelor de autoevaluare si realizarea situatier la nivelul
Facultatii sa se realizeze pana la data de 31 lanuarie.

V. Procedura evaluarii



Art. 6. - Entitati competente. Responsabilitati.

(1). Procesul de evaluare este coordonat si supravegheat de CEAC facultate .
(2). CEAC facultate este compusa din decan, prodecan, patru reprezentanti ai
corpului profesoral, cate unul de la fiecare departament al facultatii, si un
reprezentant al studentilor, membru al Consiliului Facultatii.

(3). Desfasurarea procesului de evaluare la nivelul facultatii este 1n
responsabilitatea conducerii departamentelor. Acestea au obligatia de a acorda
sprijin operatiunilor de organizare si coordonare a colectarii de informatii
specifice evaluarii cadrelor didactice, potrivit documentelor de lucru, precum si
de a facilita comunicarea eficientd intre toate partile implicate in acest proces.
(4). CEAC facultate va sprijini derularea procesului de evaluare la nivel de
facultate/departament, inclusiv prin organizarea unor sesiuni de consiliere sau de
pregatire Tn vederea asigurdrii unui proces de evaluare corect, bazat pe

.....

Art. 7. — Subiectele evaluarii
(1). Cadrele didactice care au calitatea de titular in Universitate, In sensul
prevazut de dispozitiile Legii nr. 1/2011, fac obiectul procesului de evaluare.
(2). Cadrele didactice pensionate, aflate in continuarea activitatii in baza unor
contracte incheiate pe duratd determinata sunt de asemenea evaluate potrivit
prevederilor prezentului regulament.
rt. 8. — Documentatia de evaluare
(1). Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza urmétoarelor
documente, al caror continut este stabilit prin prezenta metodologie, prin
raportare la modelele cuprinse in anexele Metodologiei-Cadru a Universitatii
din Bucuresti:
a) Formularul de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic de
predare ( Anexa 1);
b) Formularul de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic cu functii
de conducere (Anexa 2);
c) Fisa pentru evaluarea colegiald (Anexa 3);
d) Chestionarul pentru evaluarea activitatii didactice de citre studenti
(Anexa 4).

Art. 9. — Desfasurarea procesului de evaluare
(1) Autoevaluarea
a) Autoevaluarea se realizeaza prin completarea si semnarea de catre fiecare
cadru didactic a formularului de evaluare stabilit prin prezenta
metodologie (Anexa 1).
b) Formularul de evaluare pentru personalul didactic de predare ce
indeplineste functii de conducere (Anexa 2) este identic cu cel din Anexa
1, in ceea ce priveste activitatile evaluate. Pragurile minimale aplicate pe
cele 4 directii de evaluare, sunt insd diferite. In Anexd apare o coloand



suplimentard, referitoare la verificarea autoevaludrii de catre pozitia
ierarhicd administrativa superioara pentru domeniile 3 si 4.

c) Evaluarea de catre management a personalului didactic de conducere are
la bazd colaborarea dintre cei doi evaluatori (directorul de departament si
managerul ierarhic), astfel incdt sa se evite dubla finregistrare de
activitati/punctaj

d) Formularul de autoevaluare reprezinta o reflectare a criteriilor stabilite la
nivel national, pentru fiecare grad didactic in parte si este diferentiat pe
domenii, in special pentru cercetarea stiintifica.

(2). Evaluarea de catre management

a) Evaluarea de catre management este realizatd de catre directorul
departamentului pentru domeniile I si II (activitate didactica si de
cercetare stiinifica), prin completarea formularului de
autoevaluare/evaluare (Anexa 1). Directorul de departament semneaza
documentul si aduce la cunostinta cadrului didactic evaluat rezultatul
evaludrii, in special diferentele aparute intre autoevaluare si evaluare.
Informarea si, respectiv, acceptarea evaludrii sunt confirmate prin
semnaturd de cadrul didactic evaluat. In cadrul dialogului cu cadrul
didactic evaluat, directorul de departament poate modifica punctajul
alocat, sub semnatura celor doud parti aplicata in dreptul modificarii.

b) Directorul de departament poate fi asistat de doi colegi desemnati prin
decizie a Consiliului facultatii.

c) Daca punctajul obtinut la evaluare este mai mare sau mai mic cu 10%
decat punctajul inregistrat la autoevaluare, directorul de departament va
solicita CEAC facultate pentru realizarea unei alte evaluri. In acest scop,
directorul de departament va transmite CEAC facultate intreaga
documentatie relevanta. Evaluarea realizati de CEAC facultate este
consideratd finald si adusa la cunostintd cadrului didactic evaluat, care
semneazd pentru informare. Dacad abaterea nu depaseste marja de
toleranta de 10%, punctajul final este cel obtinut la evaluare.

d) Evaluarea pe domeniile ,,management academic” si ,,relatia cu societatea”
este in competenta decanului (pentru prodecani, directori de departament,
directori de scoald doctorald). In cazul personalului didactic de predare cu
functii de conducere, ponderea domeniilor depinde de gradul didactic si
este prezentatd in Anexa 2.

(3). Evaluarea colegiala
a) Evaluarea colegiala se realizeaza prin mecanisme de tip ,,peer-review” in
care fiecare membru al departamentului evalueaza cel putin trei colegi din
aceeasi structurd, prin utilizarea formularului relevant ( Anexa 3).
b) In fisa de evaluare colegiald, numele evaluatorului este optional, fiecare
cadru didactic putand sa aleaga daca precizeaza numele sau sau nu pe fisa



de evaluare colegiald. Numele evaluatorilor, in cazul precizarii acestora,
sunt considerate date confidentiale.

¢) Daca la finalul procesului de evaluare colegiala exista cadre didactice fara
cel putin trei evaluari colegiale, directorul de departament face un nou
apel la cadrele didactice care pot evalua colegii vizati. Daca nici Tn urma
acestei noi invitatii nu este Tntrunit numarul minim de evaludri colegiale,
consiliul departamentului informeaza CEAC facultate, care in urma
analizarii situatiei poate propune Consiliului facultatii aprobarea reducerii
numarului de evaluari colegiale.

d) Coordonarea procesului de evaluare colegiala (organizare, colectare de
date, prelucrare statistica) se afla in sarcina Consiliului departamentului,
care poate desemna in acest scop un membru al Consiliului.

(4). Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti
a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza conform
prevederilor art. 5 alin. (2).
b) In cadrul procesului de evaluare vor fi utilizate rezultatele evaludrilor
semestriale realizate de studenti in decursul Perioadei de Evaluare.

Art. 10. - Punctaj. Prag minimal. Ponderare.

(1). Punctajele individuale pentru fiecare domeniu cuprins in evaluare va fi
comparat cu punctajul minimal (in continuare ’pragul minimal” sau “criteriu
limita”) stabilit pentru fiecare grad didactic in parte farda sau cu functie de
conducere. Pragul minimal reprezintd punctajul minim obligatoriu pe care
trebuie si-l satisfaca fiecare cadru didactic evaluat in functie de gradul sau
didactic. Activitatile minimale sunt cele cuprinse in norma didactica si in figa
postului.

(2). Pragurile minimale sau Criteriile limita pentru fiecare grad didactic fara
sau cu functie de conducere au fost avizate de catre Consiliul Facultatii in
sedinta din 27.04.2018 si sunt prezentate in formularul de autoevaluare/
evaluare, Anexa 1/Anexa 2.

(3). Domeniile generatoare de criterii si indicatori de evaluare sunt corelate cu
gradul didactic, astfel cd punctajele inregistrate sunt ponderate. Ponderile,
modalitatea de calcul a gradului de indeplinire pentru fiecare domeniu si a
calificativului final sunt prezentate in formularul de autoevaluare/evaluare,
Anexa 1/Anexa 2.

(4). Punctajul individual este comunicat in scris de catre facultate, cu
respectarea cerintelor de confidentialitate, cadrelor didactice evaluate.



Art. 11. - Contestatii

(1). Personalul didactic care are obiectii cu privire la respectarea procedurilor
de evaluare sau la modul de consemnare a rezultatelor evaluarii poate formula
contestatie in termen de 3 zile de la data comunicarii punctajului individual.

(2). Contestatia se solutioneaza de o comisie desemnatd prin hotarare a
Consiliului facultatii, in termen de 3 zile de la data inregistrarii contestatiei. Nu
pot face parte din comisia de contestatii persoanele implicate in procesul de
evaluare. Solutia comisiei de contestatii se comunica in scris contestatarului.

Art. 12. — Procesarea rezultatelor. Rapoarte.

(1). Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele evaluarii sunt sintetizate si
prelucrate cu ajutorul urmatoarelor documente, al caror continut a fost stabilit
prin prezenta metodologie, prin raportare la modelele cuprinse in anexele
Metodologiei-Cadru a Universitatii din Bucuresti:

a) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaludrii de catre management,
intocmitd de directorul de departament (prin raportare la modelul de la
Anexa b);

b) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii colegiale, intocmita de
Consiliul departamentului (prin raportare la modelul de la Anexa 6);

c) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre studenti |,
intocmitd de CEAC facultate si transmisa directorului de departament
(prin raportare la modelul de la Anexa 7).

d) Fisa privind rezultatele procesului de evaluare (toate cele trei
componente), intocmitd de directorul de departament este transmisa
conducerii facultatii (prin raportare la modelul de la Anexa 8);

e) Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de departament (pe grade
didactice), intocmita de directorul de departament si transmisa CEAC
facultate (prin raportare la modelul de la Anexa 9);

f) Fisa sinteticd a procesului de evaluare la nivel de facultate, intocmita de
CEAC facultate si integrata in Raportul anual de autoevaluare realizat la
nivel de facultate, ce este transmis CEAC universitate (prin raportare la
modelul de la Anexa 10) si comunicatd Directieci Resurse Umane a
Universitatii.

(2). Pe baza documentelor al caror model este cuprins in Anexa 8 si Anexa 9,
CEAC facultate realizeaza un raport anual privind calitatea personalului didactic
care este analizat si discutat la nivel de departament si facultate.

(3). In raport de rezultatele evaluirii, consiliul facultitii va identifica masuri
de control managerial/intern avand ca obiect imbunatatirea implementarii
standardelor specifice de calitate, ce vor fi supuse aprobarii Consiliului de
Administratie al Universitatii.

(4). In cazul evaluarii personalului cu atributii exclusiv de cercetare, procedura
de evaluare se adapteaza corespunzator iar competentele directorului de
departament revin directorului centrului de cercetare.



V. Dispozitii finale

Art. 13.
(1). Prezenta Metodologie de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale personalului didactic din Facultatea de Chimie a fost avizata in
sedinta Consiliului Facultatii in data de 27.04.2018.

DECAN,

Prof. Dr. Andrei Valentin MEDVEDOVICI



Criterii pentru autoevaluare/evaluare individuala a cadrelor didactice specifice
Facultatii de Chimie din Universitatea din Bucuresti
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Anexa 1

Nume/Prenume cadru didactic evaluat
(personal didactic de predare)

Grad didactic

Asistent universitar/Lector/Conferentiar/Profesor

FORMULAR DE AUTOEVALUARE/EVALUARE

Domeniul I. Activitatea didactica
Punctaj . .
Nr. Criterii/Indicatori Calcul_ cadru I?unctaj Puncta]
Crt. punctaj . . Dir. Dept. CEAC
didactic
Managementul activititii didactice
1 Curs predat (nivel licenta) nx20p
2 Curs predat (nivel master) nx25p
3 Curs predat (nivel Scoala Doctorala) nx30p
4 Laborator/seminar efectuat (nivel licenta) nx15p
5 Laborator/seminar efectuat (nivel master) nx20p
6 Suport de curs tiparit nx40p
7 Suport de curs in format electronic nx20p
8 Caiet de Iug:rar_l E)ractlce tiparit / Culegere de nx15p
probleme tiparita
9 Pagina de web actualizata 10p
10 Cursuri sustinute in strainatate ca profesor nx30p
invitat
Organizarea practicii de specialitate (inclusiv
11 - S 20p
practica pedagogica)
. - - . nx15p
12 Indruma_revpractlca de specialitate/practica (n=nr.
pedagogica semestre)
13 Participare in comisia de evaluare la Sesiunea 10
Stiintifica a Studentilor P
Organizarea si desfiasurarea de activititi didactice normate sau suplimentare
Coordonare/integrare studenti Erasmus cu
1 ’ nx15p
burse pe cercetare
2 Qrgarllzarea si coordonarea programelor de nx25p
licentd
3 Organizarea si coordonarea programelor de nx30p
master
Total Domeniu |




Domeniul II. Activitatea de cercetare stiintifica

Nr. TR . Calcul Puncta) Punctaj Punctaj
Criterii/Indicatori . cadru .
Crt. punctaj . . Dir. Dept. CEAC
didactic
Publicatii
Articole in reviste indexate ISl cu FI > 4 n x (20 x Fl/a)
1 | (pentru anul la care se refera raportarea si 2 p; @ = numar
ani precedenti acestuia) autori
Avrticole in reviste indexate ISl cu FI [2, 4) n x (15 x Fl/a)
2 | (pentru anul la care se refera raportarea si 2 p; @ = numar
ani precedenti acestuia) autori
Articole in reviste indexate ISI cu FI [1, 2) n x (10 x Fl/a)
3 | (pentru anul la care se refera raportarea si 2 p; a = numar
ani precedenti acestuia) autori
Articole in reviste ISI cu FI<1 (pentruanulla | nx (5 x Fl/a)
4 | care se refera raportarea si 2 ani precedenti p; a = numar
acestuia) autori
Avrticole in reviste indexate BDI (pentru anul L
o - . . nx(4/a) p;a=
5 | la care se refera raportarea si 2 ani precedenti .
. ; ; numar autori
acestuia)
Lucrari in volume Proceedings indexate ISI .
< - nx (12/a) p; a
6 | (pentru anul la care se refera raportarea si 2 _ .
: . : ’ = numar autori
ani precedenti acestuia)
Citari in literatura de specialitate (autocitari
7 | excluse - pentru anul la care se refera nx2p
raportarea, sursa Scopus)
Monografii/carti in edituri internationale - n x (100/a) p;
8 | calitate de autor/co-autor (pentru anul la care a = numar
se refera raportarea) autori
Monografii/carti in edituri nationale n x (80/a) p; a
9 | recunoscute - calitate de autor/co-autor (pentru | = numar de
anul la care se refera raportarea) autori
Capitole carti/monografii/enciclopedii in
10 edituri internationale - calitate de nx (20/a) p; a
autor/coautor (pentru anul la care se refera = numar autori
raportarea)
Capitole carti/monografii/enciclopedii in
11 edituri nationale recunoscute - calitate de nx (12/a) p; a
autor/coautor (pentru anul la care se refera = numar autori
raportarea)
Editor al unor monografii/carti/serii de
volume/numere tematice reviste de
12 T : nx10p
specialitate in edituri internationale (pentru
anul la care se refera raportarea)
Editor al unor monografii/carti/serii de
volume/numere tematice reviste de
13 R nx8p
specialitate in edituri nationale recunoscute
(pentru anul la care se refera raportarea)
Membru in colectivul de redactie a unor
14 - L . ; nx20p
reviste stiintifice internationale
Traducerea unei monografii publicata la o
15 | editura nationala recunoscuta (pentru anul la nx50p
care se refera raportarea)
Proiecte/Granturi
Grant/proiect competitie internationala -
1 | Director (castigat sau in derulare pentru anul nx20p
la care se refera raportarea)
Grant/proiect competitie internationala -
2 | Membru echipa (castigat sau in derulare nx10p
pentru anul la care se refera raportarea)




Grant/proiect competitie nationala - Director
(castigat sau in derulare pentru anul la care se
refera raportarea)

nx10p

Grant/proiect competitie nationala - Membru
echipa (castigat sau in derulare pentru anul la
care se refera raportarea)

nx5p

Proiect la nivel institutional (UB) (in derulare
pentru anul la care se refera raportarea)

nx3p

Proiect de tip LLL in derulare - Director
(pentru anul la care se refera raportarea)

nx12p

Proiect de tip LLL in derulare - Membru
echipa (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx6p

Proiect POS DRU/POS CCE in derulare -
Director (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx20p

Proiect POS DRU/POS CCE in derulare -
Membru echipa (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx10p

10

Participare la o competitie internationala de
granturi (pentru anul la care se refera
raportarea) - aplicatie in calitate de Director de
proiect

nx8p

11

Participare la o competitie nationala de
granturi (pentru anul la care se refera
raportarea) - aplicatie in calitate de Director de
proiect

nx4p

12

Activitate contractuala cu terti in derulare
(pentru anul la care se refera raportarea)

nx2p

Conferinte

1

Plenary lecture/Keynote - Conferinta
internationala cu participare internationala
(pentru anul la care se refera raportarea)

nx16 p

Prezentare orala - Conferinta internationala cu
participare internationala (pentru anul la care
se refera raportarea)

nx8p

Poster - Conferinta internationala cu
participare internationala (pentru anul la care
se refera raportarea)

nx2p

Plenary lecture/Keynote - Conferinta nationala
cu participare internationala (pentru anul la
care se refera raportarea)

nx8p

Prezentare orala - Conferinta nationala cu
participare internationala (pentru anul la care
se refera raportarea)

nx4p

Poster - Conferinta nationala cu participare
internationala (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx2p

Plenary lecture/Keynote - Conferinta cu
participare nationala (pentru anul la care se
refera raportarea)

nx2p

Prezentare orala - Conferinta cu participare
nationala (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx2p

Poster - Conferinta nationala cu participare
nationala (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx05p

10

Organizator conferinta/simpozion/workshop la
nivel international/national cu participare
internationala (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx40p




Centre de cercetare

reviste ISl

1 | Director centru de cercetare 30p
2 | Membru intr-un centru de cercetare 10p
Brevete si inventii
Brevete de inventie internationale (EU, WO)
1 - N ; ; . nx20p
(obtinute in anul la care se refera raportarea)
Brevete de inventie nationale (RO) (obtinute
2. ’ M ’ nx8p
in anul la care se refera raportarea)
Premii si distinctii
1 Premiu al Academiei Romane (obtinut pe 25
durata activitatii in UB) P
2 | Membru corespondent al Academiei Romane | 35p
3 | Membru al Academiei Romane 50 p
Premii acordate de Ministerul
4 | Educatiei/Ministerul Cercetarii (obtinute in nx10p
anul la care se refera raportarea)
Premii internationale obtinute in anul la care
5 < ; ’ nx20p
se refera raportarea
Alte activitati
Stagii/burse de cercetare (obtinute in anul la
1 N i nx10p
care se refera raportarea)/stagiu Erasmus
Coordonare si indrumare internship-uri de
5 | cercetare pentru studenti ai Facultatii de nx5p(n=nr.
Chimie (in cadrul proiectului On ShipBoard studenti)
etc.)
3 Evaluare (per review) manuscrise pentru nx5p

Total Domeniu |1

Domeniul III. Servicii institutionale / Activitati administrative

Nr Punctaj Punctaj Punctaj
crt. Criterii/Indicatori Calcul punctaj (_:adru_ Dir. Dept. CEAC
didactic
Organizarea si desfasurarea examenelor de admitere si finalizare a studiilor
Participare la admitere licenta/master
1 ’ nxsp
(supraveghere)
Participare la comisiile de admitere in ciclul
2 | de licenta/master nx10p
(subiecte/corectura/contestatii)
3 | Participare in comisiile de admitere la doctorat | nx 15 p
4 | Coordonare lucrare licenta nx20p
5 | Coordonare lucrare dizertatie nx30p
6 | Coordonare lucrare doctorat nx40p
7 | Participare comisie indrumare doctorat nx10p
Participare la referatele semestriale de la
8 nx5p
master
9 Participare in comisiile de finalizare a nx 10
studiilor de licenta (inclusiv secretariat) P
10 Participare in comisiile de finalizare a N x 20
studiilor de master (inclusiv secretariat) P
11 | Participarea in comisii de doctorat nx25p
12 | Participarea in comisii de Habilitare nx30p
Participarea in comisii de concurs pentru
13 . A nx15p
ocuparea posturilor vacante (in si in afara UB)




14

Participarea la inspectii de grad inv. gimnazial
si liceal/ cursuri pregatire definitivat / gradul
I

nx20p

15

Participarea in comisiile de selectie
ERASMUS/alte burse

nx10p

Organizarea si desfisurarea de evenimente in beneficiul institutiei

tara/strainatate

1 | Activitate de tutoriat 15p
2 | Activitate de realizare a statelor de functii 15p
3 | Activitate de realizare a orarelor 15p
4 | Participarea la Targul Educatiei 10p
5 Dezvgltare_a si ad_ministrarfaa bazei_ _tehnico— 10p
materiale (inclusiv protectia muncii/PSI)
Activitati menite sa contribuie la atragerea de
6 | fonduri pentru activitatile organizate in 20p
facultate
Implicarea in activititi de reprezentare institutionala
1 | Director de Departament 25p
2 | Membru in Biroul Departamentului 15p
3 | Membru in Consiliul Facultatii 20p
4 Partigip_are in co[n!§iile an.s_iliului. Facyl}é_;.ii/ nx 10 p
Comisiile Facultatii /Comisiile Universitatii
5 | Decan/Prodecan 35p
6 | Participare in Consiliul de Administratie UB 10p
7 | Participare in Senatul UB 25p
8 | Participare in Comisiile Senatului UB 15p
9 | Participare in organizarea activitatii ICUB 10p
10 | Participare in Comisia de Etica a UB 20p
Realizarea de relatii interuniversitare in
11 nx5

Total Domeniu 111

Domeniul IV. Relatii cu societatea

Nr.
Crt.

Criterii/Indicatori

Calcul punctaj

Punctaj
cadru
didactic

Punctaj
Dir. Dept.

Punctaj
CEAC

Implicare in dezvoltarea institutionala

Popularizarea facultatii ( vizite in licee, vizite

Cercetare in mass media/alte institutii

! in Facultate ) nx10p

2 | Pregatirea lotului olimpic 30p

3 | Pregatirea lotului de performanta 25p

4 | Sedinte de pregatire pentru admitere nx10p

5 | Participare la "Zilele Portilor Deschise" nx10p
Participare la "Noaptea Cercetatorilor

6 20p
Europeni
Participare in comisii la "Chimia - Prieten sau

7 N 20p
Dusman
Participare in organizarea "Chimia - Prieten

8 " 20p
sau Dugman

9 | Organizare activititi ALUMNI 20p
Reprezentarea

10 | UB/Facultatii/Departamentului/Centrului de nx10p




11 | Prestarea de servicii pentru alte organizatii nx10p
Initierea/dezvoltarea de parteneriate intre UB
12 5 T nx10p
si alte institutii
13 CO(_)rdonare publicatii in domeniu, de interes nx 20 p
national
Expertiza profesionala
Membru/pozitii conducere in asociatii
1] . . L 20p
stiintifice/profesionale la nivel national
Membru/pozitii conducere in asociatii
2| L . e 30p
stiintifice/profesionale la nivel international
Participare programe UE/Ministerul
3 | Educatiei/Ministerul Cercetarii Comisii 30p
CNATDCU/ARACIS
4 | Lucrdri de popularizare a Chimiei nx10p
Obtinerea unor distinctii academice speciale
5 | (premiile Senatului UB, distinctia "Profesor nx10p

Bologna" etc.)

Total Domeniu IV




Corelarea domeniului cu gradul didactic se bazeaza pe urmatoarele ponderi:

Domeniu Funtie de Asistent universitar Lector Conferentiar Profesor
conducere Criteriu Pondere Criteriu Pondere Criteriu Pondere Criteriu Pondere
minimal Po (%) minimal Po (%) minimal Po (%) minimal Po (%)
. Nu 40 35 30 20
Domeniul | - 50 35 60 30 60 o5 50 50
i Nu 30 35 40 50
Domeniul 11 - 75 25 90 30 175 35 275 20
i Nu 25 20 20 20
Domeniul 111 - 50 30 90 30 125 30 150 30
. Nu 5 10 10 10
Domeniul 1V - 15 10 15 10 20 10 40 10

Pentru fiecare cadru didactic (cu sau fara functie de conducere) se calculeaza gradul de
indeplinire pentru fiecare domeniu, prin raportarea punctajului individual la criteriul limita asociat
acestuia, prin aplicarea relatiei de mai jos:

Punctaj individual domeniu y
Criteriu Limita Domeniu

Grad indeplinir e criteriu (%) = 100

Gradele de indeplinire pentru fiecare criteriu se vor Incadra in urmatoare intervale:

Interval Largime interval Calificativ Punctaj
> 200% 200 Excelent 6
[140-200)% 60 Foarte Bine 5
[120-140)% 20 Bine 4
[100-120)% 20 Satisfacitor 3
[80-100)% 20 Slab 2
< 80% 80 Foarte Slab 1

Punctajul pe fiecare domeniu si cadru didactic se calculeaza dupa urmatoarea formula:

Grad de indeplinire criteriu (%)- Limita inferioara interval (%)
Largimeinterval (%)

P, = Punctaj asociat intervalului +

Puntajul individual total pentru fiecare cadru didactic (cu sau fara functie de conducere) se
calculeaza prin insumarea produselor dintre punctajele individuale pe domenii si ponderea acestora
(conform primului tabel).

D4
P= Z(PDi x Pop,;)
DL

Calificativul acordat cadrului didactic va fi cel asociat punctajului individual total, rotunjit
ca numar intreg (6 - Excelent; 5 - Foarte Bine; 4 - Bine; 3 - Satisfacator; 2 - Slab; 1 - Foarte Slab).



Pentru cadrele didactice din Departamentul de Chimie Fizica care sunt de profesie fizicieni, tabelul

privitor la criteriile minimale se modificd dupd cum urmeaza:

Domeniu Funtie de Asistent universitar Lector Conferentiar Profesor
conducere Criteriu Pondere Criteriu Pondere Criteriu Pondere Criteriu Pondere
minimal Po (%) minimal Po (%) minimal Po (%) minimal Po (%)
. Nu 40 35 30 20
Domeniul | - 50 35 60 30 60 o5 50 20
. Nu 30 35 40 50
Domeniul 11 = 60 o5 70 30 100 35 140 20
. Nu 25 20 20 20
Domeniul 111 - 10 30 10 30 20 30 30 30
. Nu 5 10 10 10
Domeniul 1V - 15 10 15 10 20 10 30 10

Calculul punctajelor pe domeniu, a punctajului total individual

calificativului final raman neschimbate.

si modul de

acordare a



10



Facultatea de Chimie = Departamentul

Nume/Prenume cadru didactic evaluat

Grad didactic
i i Grd. indeplinire Grd. indeplinire i Grd. indeplinire . Grd. indeplinire
Act. Didactica criteriu (%) Act. Cercetare criteriu (%) Act. Admin. criteriu (%) Rel. Societ. criteriu (%)
Punctaj obtinut
. . Pondere Pondere . Pondere . Pondere Sumi Calificativ
Act. Didactica | domeniu (%) | Act. Cercetare | domeniu(%) | Act. Admin. domeniu (%) Rel. Societ. domeniu (%) uma
Punctaj pe
domeniu

Planuri de viitor privind dezvoltarea carierei si/sau idei pentru dezvoltarea Departamentului / Facultitii / Universititii:

Data: Semnatura directorului de departament:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de directorul de departament

Data:

Semnitura cadrului didactic evaluat

Comentarii realizate de CEAC facultate (daca este cazul):

Data: Semnitura presedinte CEAC facultate:

Am luat la cunogtintii evaluarea realizata de CEAC facultate

Data:

Semnatura cadrului didactic evaluat




Criterii pentru autoevaluare/evaluare individuala a cadrelor didactice specifice
Facultatii de Chimie din Universitatea din Bucuresti



FACULTATEA DE CHIMIE

030018, Bucuresti, ROMANIA

Fiee UNIVERSITATEA DIN

= BUCURESTI

2 . Reginag Elisabets, nr, 4-12, sectar 3
-t
N

Tel./Fax: (+ ) Q2L 5159249

E-mall chimie secretartatieyg uniboe ro | Website: www.chimie unibuc.mo

Facultatea de Chimie

Departamentul

Anexa 2

Nume/Prenume cadru didactic evaluat
(personal didactic de conducere)

Grad didactic

Asistent universitar/Lector/Conferentiar/Profesor

FORMULAR DE AUTOEVALUARE/EVALUARE

Domeniul 1. Activitatea didactica

Punctaj
. Dir. Dept.
nr. Criterii/Indicatori Calcul punctaj Pcuarlicrtjj (evaluare Puncta|
Crt. P J e indicatori CEAC
didactic :
domeniul |
si IT)
1 Curs predat (nivel licentd) nx20p
2 Curs predat (nivel master) nx25p
3 Curs predat (nivel Scoala Doctorald) nx30p
4 Laborator/seminar efectuat (nivel licenta) nx15p
5 Laborator/seminar efectuat (nivel master) nx20p
6 Suport de curs tiparit nx40p
7 Suport de curs in format electronic nx20p
8 Caiet de Iu_craq ?ractlce tiparit / Culegere de nx15p
probleme tiparita
9 Pagina de web actualizata 10p
10 _Cur_surl sustinute in strainatate ca profesor nx30p
invitat
Organizarea practicii de specialitate (inclusiv
11 . S 20p
practica pedagogicd)
A . i . nx15p
12 Indruma@vpractlca de specialitate/practica (n=nr.
pedagogica semestre)
13 Participare in comisia de evaluare la Sesiunea 10
Stiintifica a Studentilor P
Coordonare/integrare studenti Erasmus cu
1 ’ nx15p
burse pe cercetare
2 Qrgarllzarea si coordonarea programelor de nx 25 p
licenta
3 Organizarea si coordonarea programelor de nx30p
master
Total Domeniu |

Domeniul II. Activitatea de cercetare stiintifica

2



Nr. e . . Punctaj Punctaj Punctaj
crt. Criterii/Indicatori Calcul punctaj _cadru_ Dir. Dept. CEAC
didactic
Publicatii
Articole in reviste indexate ISI cu FI > 4 n x (20 x Fl/a)
1 | (pentru anul la care se refera raportarea si 2 p; a = numar
ani precedenti acestuia) autori
Articole in reviste indexate ISI cu FI[2, 4) n x (15 x Fl/a)
2 | (pentru anul la care se refera raportarea si 2 p; @ = numar
ani precedenti acestuia) autori
Articole in reviste indexate ISI cu FI[1, 2) n x (10 x Fl/a)
3 | (pentru anul la care se refera raportarea si 2 p; a = numar
ani precedenti acestuia) autori
Articole in reviste ISI cu FI<1 (pentruanulla | nx (5 X Fl/a)
4 | care se refera raportarea si 2 ani precedenti p; @ = numar
acestuia) autori
Articole in reviste indexate BDI (pentru anul Ca
< - \ . | nx(4la)p;a=
5 | la care se refera raportarea si 2 ani precedenti .
. ’ ’ numar autori
acestuia)
Lucrari in volume Proceedings indexate ISI )
6 | (pentru anul la care se refera raportarea si 2 EX (12/a) p; a
X ; ; ; = numar autori
ani precedenti acestuia)
Citari in literatura de specialitate (autocitari
7 | excluse - pentru anul la care se refera nx2p
raportarea, sursa Scopus)
Monografii/carti in edituri internationale - n x (100/a) p;
8 | calitate de autor/co-autor (pentru anul la care a =numar
se refera raportarea) autori
Monografii/carti in edituri nationale nx (80/a) p; a
9 | recunoscute - calitate de autor/co-autor (pentru | = numar de
anul la care se refera raportarea) autori
Capitole carti/monografii/enciclopedii in
10 edituri internationale - calitate de n x (20/a) p; a
autor/coautor (pentru anul la care se refera = numar autori
raportarea)
Capitole carti/monografii/enciclopedii in
11 edituri nationale recunoscute - calitate de nx (12/a) p; a
autor/coautor (pentru anul la care se refera = numar autori
raportarea)
Editor al unor monografii/carti/serii de
volume/numere tematice reviste de
12 e . nx10p
specialitate in edituri internationale (pentru
anul la care se refera raportarea)
Editor al unor monografii/carti/serii de
volume/numere tematice reviste de
13 e o nx8p
specialitate in edituri nationale recunoscute
(pentru anul la care se refera raportarea)
Membru in colectivul de redactie a unor
14 . e . ’ nx20p
reviste stiintifice internationale
Traducerea unei monografii publicata la o
15 | editura nationala recunoscuta (pentru anul la nx50p
care se refera raportarea)
Proiecte/Granturi
Grant/proiect competitie internationala -
1 | Director (castigat sau in derulare pentru anul nx20p
la care se refera raportarea)
Grant/proiect competitie internationala -
2 | Membru echipa (castigat sau in derulare nx10p
pentru anul la care se refera raportarea)
3 | Grant/proiect competitie nationala - Director nx10p




(castigat sau in derulare pentru anul la care se
refera raportarea)

Grant/proiect competitie nationala - Membru
echipa (castigat sau in derulare pentru anul la
care se refera raportarea)

nx5p

Proiect la nivel institutional (UB) (in derulare
pentru anul la care se refera raportarea)

nx3p

Proiect de tip LLL in derulare - Director
(pentru anul la care se refera raportarea)

nx12p

Proiect de tip LLL in derulare - Membru
echipa (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx6p

Proiect POS DRU/POS CCE in derulare -
Director (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx20p

Proiect POS DRU/POS CCE in derulare -
Membru echipa (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx10p

10

Participare la o competitie internationala de
granturi (pentru anul la care se refera
raportarea) - aplicatie in calitate de Director de
proiect

nx8p

11

Participare la o competitie nationala de
granturi (pentru anul la care se refera
raportarea) - aplicatie in calitate de Director de
proiect

nx4p

12

Activitate contractuala cu terti in derulare
(pentru anul la care se refera raportarea)

nx2p

Conferinte

Plenary lecture/Keynote - Conferinta
internationala cu participare internationala
(pentru anul la care se refera raportarea)

nx16p

Prezentare orala - Conferinta internationala cu
participare internationala (pentru anul la care
se refera raportarea)

nx8p

Poster - Conferinta internationala cu
participare internationala (pentru anul la care
se refera raportarea)

nx4p

Plenary lecture/Keynote - Conferinta nationala
cu participare internationala (pentru anul la
care se refera raportarea)

nx8p

Prezentare orala - Conferinta nationala cu
participare internationala (pentru anul la care
se refera raportarea)

nx4p

Poster - Conferinta nationala cu participare
internationala (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx2p

Plenary lecture/Keynote - Conferinta cu
participare nationala (pentru anul la care se
refera raportarea)

nx4p

Prezentare orala - Conferinta cu participare
nationala (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx2p

Poster - Conferinta nationala cu participare
nationala (pentru anul la care se refera
raportarea)

nxlp

10

Organizator conferinta/simpozion/workshop la
nivel international/national cu participare
internationala (pentru anul la care se refera
raportarea)

nx40p

Centre de cercetare




1 | Director centru de cercetare 30p
2 | Membru intr-un centru de cercetare 10p
Brevete si inventii
Brevete de inventie internationale (EU, WO)
1 - N ; P nx20p
(obtinute in anul la care se refera raportarea)
Brevete de inventie nationale (RO) (obtinute
2. ’ M ’ nx8p
in anul la care se refera raportarea)
Premii si distinctii
1 Premiu al Academiei Romane (obtinut pe 25
durata activitatii in UB) P
2 | Membru corespondent al Academiei Romane | 35p
3 | Membru al Academiei Romane 50 p
Premii acordate de Ministerul
4 | Educatiei/Ministerul Cercetarii (obtinute in nx10p
anul la care se refera raportarea)
Premii internationale obtinute in anul la care
5 < y ’ nx20p
se refera raportarea
Alte activitati
Stagii/burse de cercetare (obtinute in anul la
1 N o nx10p
care se refera raportarea)/stagiu Erasmus
Coordonare si indrumare internship-uri de
5 | cercetare pentru studenti ai Facultatii de nx5p(n=nr.
Chimie (in cadrul proiectului On ShipBoard studenti)
etc.)
3 Evaluare (per review) manuscrise pentru nx5p

reviste ISl

Total Domeniu |1

Domeniul III. Servicii institutionale / Activitati administrative

Punctaj
manager
Nr. C . . Puncta Punctaj lerarhic Punctaj
Criterii/Indicatori Calcul punctaj cadru . (evaluare
Crt. S Dir. Dept. S . CEAC
didactic indicatori
domeniilel
1+1V)
| Organizarea si desfisurarea examenelor de admitere si finalizare a studiilor
Participare la admitere licentd/master
1 ’ nxsp
(supraveghere)
Participare la comisiile de admitere in ciclul
2 | de licenta/master nx10p
(subiecte/corecturd/contestatii)
3 | Participare 1n comisiile de admitere la doctorat | N X 15 p
4 | Coordonare lucrare licenta nx20p
5 | Coordonare lucrare dizertatie nx30p
6 | Coordonare lucrare doctorat nx40p
7 | Participare comisie indrumare doctorat nx10p
Participare la referatele semestriale de la
8 nx5p
master
9 Participare in comisiile de finalizare a nx 10
studiilor de licenta (inclusiv secretariat) P
10 Participare in comisiile de finalizare a N x 20
studiilor de master (inclusiv secretariat) P
11 | Participarea in comisii de doctorat nx25p




12 | Participarea in comisii de Habilitare nx30p
13 Participarea in comisii de concurs pentru nx 15
ocuparea posturilor vacante (in si in afara UB) P
Participarea la inspectii de grad inv. gimnazial
14 | si liceal/ cursuri pregatire definitivat / gradul nx20p
I
Participarea in comisiile de selectie
15 | ERASMUS/alte burse nx1op
| Organizarea si desfisurarea de evenimente in beneficiul institutiei
1 | Activitate de tutoriat 15p
2 | Activitate de realizare a statelor de functii 15p
3 | Activitate de realizare a orarelor 15p
4 | Participarea la Targul Educatiei 10p
5 Dezvoltarea si administrarea bazei tehnico- 10
materiale (inclusiv protectia muncii/PSI) P
Activitati menite sa contribuie la atragerea de
6 | fonduri pentru activitatile organizate in 20p
facultate
| Implicarea in activititi de reprezentare institutionala
1 | Director de Departament 25p
2 | Membru in Biroul Departamentului 15p
3 | Membru in Consiliul Facultatii 20p
4 Participare in comisiile Consiliului Facultatii/ nx 10
Comisiile Facultatii /Comisiile Universitatii P
5 | Decan/Prodecan 35p
6 | Participare in Consiliul de Administratie UB 10p
7 | Participare in Senatul UB 25p
8 | Participare In Comisiile Senatului UB 15p
9 | Participare 1n organizarea activitatii ICUB 10p
10 | Participare in Comisia de Etica a UB 20p
Realizarea de relatii interuniversitare in
11 NN nx>5
tara/strainatate
Total Domeniu 111
Domeniul I'V. Relatii cu societatea
Punctaj
manager
Nr. f . . Puncta) Punctaj lerarhic Punctaj
Criterii/Indicatori Calcul punctaj cadru . (evaluare
Crt. . . Dir. Dept. S - CEAC
didactic indicatori
domeniilel
1+1V)
| Implicare in dezvoltarea institutionala
Popularizarea facultatii ( vizite in licee, vizite
1. ’ nx10p
in Facultate )
2 | Pregitirea lotului olimpic 30p
3 | Pregatirea lotului de performanta 25p
4 | Sedinte de pregatire pentru admitere nx10p
5 | Participare la "Zilele Portilor Deschise" nx10p
Participare la "Noaptea Cercetatorilor
6 20p
Europeni
7 | Participare in comisii la "Chimia - Prietensau | 20 p




Dusman"

Participare in organizarea "Chimia - Prieten

8 sau Dusman" 20p
9 | Organizare activitati ALUMNI 20p
Reprezentarea
10 | UB/Facultétii/Departamentului/Centrului de nx10p
Cercetare in mass media/alte institutii
11 | Prestarea de servicii pentru alte organizatii nx10p
Initierea/dezvoltarea de parteneriate intre UB
12 ] . L nx10p
si alte institutii
13 Cogrdonare publicatii in domeniu, de interes nx20p
national
| Expertiza profesionala
1 Membru/pozitii conducere in asociatii 20 p
stiintifice/profesionale la nivel national
2 Membru/pozitii conducere in asociatii 30 p
stiintifice/profesionale la nivel international
Participare programe UE/Ministerul
3 | Educatiei/Ministerul Cercetarii Comisii 30p
CNATDCU/ARACIS
4 | Lucrari de popularizare a Chimiei nx10p
Obtinerea unor distinctii academice speciale
5 | (premiile Senatului UB, distinctia "Profesor nx10p

Bologna" etc.)

Total Domeniu IV




Corelarea domeniului cu gradul didactic se bazeaza pe urmatoarele ponderi:

Domeniu Funtie de Asistent universitar Lector Conferentiar Profesor
conducere Criteriu Pondere Criteriu Pondere Criteriu Pondere Criteriu Pondere
minimal Po (%) minimal Po (%) minimal Po (%) minimal Po (%)
. Nu 40 35 30 20
Domeniul | - 50 35 60 30 60 o5 50 20
. Nu 30 35 40 50
Domeniul 11 - 75 o5 90 30 175 35 275 20
. Nu 25 20 20 20
Domeniul 111 - 50 30 90 30 125 30 150 30
. Nu 5 10 10 10
Domeniul 1V - 15 10 15 10 20 10 40 10

Pentru fiecare cadru didactic (cu sau fard functie de conducere) se calculeazd gradul de
indeplinire pentru fiecare domeniu, prin raportarea punctajului individual la criteriul limitd asociat

acestuia, prin aplicarea relatiei de mai jos:

Grad indeplinir e criteriu (%) =

Punctaj individual domeniu y

Criteriu Limita Domeniu

100

Gradele de indeplinire pentru fiecare criteriu se vor incadra in urmatoare intervale:

Interval Largime interval Calificativ Punctaj
> 200% 200 Excelent 6
[140-200)% 60 Foarte Bine 5
[120-140)% 20 Bine 4
[100-120)% 20 Satisficitor 3
[80-100)% 20 Slab 2
< 80% 80 Foarte Slab 1

Punctajul pe fiecare domeniu si cadru didactic se calculeaza dupa urmatoarea formula:

P, = Punctaj asociat intervalului +

Puntajul individual total pentru fiecare cadru didactic (cu sau fard functie de conducere) se
calculeaza prin insumarea produselor dintre punctajele individuale pe domenii si ponderea acestora

(conform primului tabel).

Grad de indeplinir e criteriu (%)- Limita inferioara interval (%)

Largimeinterval (%)

D4
P = Z(PDi x Pop,; )
DL




Calificativul acordat cadrului didactic va fi cel asociat punctajului individual total, rotunjit
ca numar intreg (6 - Excelent; 5 - Foarte Bine; 4 - Bine; 3 - Satisfacator; 2 - Slab; 1 - Foarte Slab).

Pentru cadrele didactice din Departamentul de Chimie Fizica care sunt de profesie fizicieni, tabelul

privitor la criteriile minimale se modificd dupd cum urmeaza:

Domeniu Funtie de Asistent universitar Lector Conferentiar Profesor
conducere Criteriu Pondere Criteriu Pondere Criteriu Pondere Criteriu Pondere
minimal Po (%) minimal Po (%) minimal Po (%) minimal Po (%)
. Nu 40 35 30 20
Domeniul | - 50 35 60 30 60 o5 50 50
. Nu 30 35 40 50
Domeniul 11 - 60 25 70 30 100 35 140 20
. Nu 25 20 20 20
Domeniul 111 - 10 30 10 30 20 30 30 30
. Nu 5 10 10 10
Domeniul 1V - 15 10 15 10 20 10 30 10

Calculul punctajelor pe domeniu, a punctajului total individual si modul de acordare a

calificativului final raman neschimbate.



Facultatea de Chimie = Departamentul

Nume/Prenume cadru didactic evaluat

Grad didactic
i i Grd. indeplinire Grd. indeplinire i Grd. indeplinire . Grd. indeplinire
Act. Didactica criteriu (%) Act. Cercetare criteriu (%) Act. Admin. criteriu (%) Rel. Societ. criteriu (%)
Punctaj obtinut
. . Pondere Pondere . Pondere . Pondere Sumi Calificativ
Act. Didactica | domeniu (%) | Act. Cercetare | domeniu(%) | Act. Admin. domeniu (%) Rel. Societ. domeniu (%) uma
Punctaj pe
domeniu

Planuri de viitor privind dezvoltarea carierei si/sau idei pentru dezvoltarea Departamentului / Facultiitii / Universititii:

Data: Semnatura directorului de departament:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de directorul de departament

Data:

Semnitura cadrului didactic evaluat

Comentarii realizate de CEAC facultate (daca este cazul):

Data: Semnitura presedinte CEAC facultate:

Am luat la cunogtintii evaluarea realizatd de CEAC facultate

Data:

Semnatura cadrului didactic evaluat
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Anexanr. 3
Facultatea de
Departamentul
Nume si prenume

cadru didactic evaluat

(personal didactic de

predare/de conducere)

Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor
Fisa pentru evaluarea colegiala

Indicati nivelul de performanta folosind urmatoarea scala:
(1 =foarte slab; 2 = slab: 3 = satisfiaciator: 4 = bun; 5 = foarte bun)
Nr. crt. | Criterii Nivel performanta
1. Colegialitate
2. Punctualitate
3. Limbaj si comportament adecvat
4. Implicare administrativa
5. Promovarea institutiei

PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performanta)

Comentarii privind cadrul didactic evaluat:




Nume si prenume evaluator (optional):




CHESTIONAR PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Numele cursului:
Specializarea:
Nivelul de studii: licenta / master

CURS
Numele si prenumele cadrului didactic care a predat cursul:
Gradul didactic:

Nivel de performanta: 1- foarte slab; 2 - slab; 3 - satisfacator; 4 - bun; 5 - foarte bun
Completati cu X in casuta corespunzitoare calificativului acordat.

Nr. 112|314
Crt.

1 Punctualitatea cadrului didactic.

Enuntarea si planificarea cursului.

Modul de respectare a planificarii existente.

2

3

4 Folosirea eficienta a timpului.

5 Claritatea si accesibilitatea prezentarii

(sustinerea prin exemple si demonstratii concludente).

Sistematicitatea, gradul de organizare si argumentatia prezentdrilor.

Atractivitatea prezentarii.

6
7
8 Stilul de predare (entuziasm / intuitivitate / abordabilitate).
9 Este incurajat dialogul, opiniile si interpretarile personale.

10 | Re-explicarea aspectelor mai dificile, la solicitarea studentilor.

11 | Criteriile de evaluare sunt enuntate in mod transparent.

12 | Existenta unei bibliografii accesibile (in limba romana).

13 | Existenta unei bibliografii accesibile (in limbi de circulatie internationald).

14 | Existenta unui suport de curs (carti, note de curs, rezumate grafice).

15 | Utilitatea cunostintelor dobandite in perspectiva carierei profesionale din
domeniul chimiei.

LABORATOR
Numele si prenumele cadrului didactic care a sustinut laboratorul:

Incercuiti raspunsul dorit la fiecare intrebare.

1. Exista seminar integrat laboratorului asociat disciplinei in cauza. Da/ Nu

2. Sunt disponibile referate/materiale suport asociate lucrarilor de laborator. Da/ Nu

3. Referatele/materialele suport sunt clare si explicite. Da / Nu

4. Exista discutii prealabile ale cadrului didactic cu studentii, care sa verifice intelegerea aspectelor
experimentale abordate in lucrari. Da/ Nu

5. Exista discutii asupra interpretarii rezultatelor experimentale obtinute. Da / Nu

6. A existat solicitudine din partea cadrului didactic in cazurile de recuperare a laboratoarelor (in cazul
persoanelor care au absentat din motive obiective). Da/ Nu

7. Existd un colocviu asociat laboratorului. Da / Nu

8. Lucrérile de laborator sunt corelate cu notiunile predate la curs? Da/ Nu




EXAMEN

incercuiti raspunsul dorit la fiecare intrebare.

1. Au existat consultatii pentru pregatirea examenului. Da / Nu

2. Programarea examenului a tinut cont si de preferintele studentilor. Da / Nu

3. Subiectele de examen sunt clar enuntate (exista subiecte tiparite sau scrise pe tabld). Da / Nu

4. Subiectele de examen sunt selectate din materia predata. Da / Nu

5. Conform baremului comunicat, nota 5 este asigurata prin raspunsuri la subiecte care corespund
standardelor minimale asociate disciplinei. Da / Nu

6. Baremul de notare este transparent comunicat odata cu subiectele. Da / Nu

7. Timpul asociat probei de examen este suficient pentru abordarea integrala a subiectelor. Da/ Nu

8. Rezolvarea subiectelor de examen este adusa la cunostinta studentilor. Da/ Nu

9. Baremurile detaliate sunt transparent comunicate dupa sustinerea examenului. Da / Nu

10. Rezultatele examenului sunt comunicate in ziua sustinerii probei sau in ziua imediat urmatoare. Da /
Nu

11. Rezultatele examenului sunt discutate individual cu studentul, in cazul solicitarii acestuia. Da/ Nu

Conform hotirarii Consiliului Facultatii prezenta dumneavoastra la cursuri este obligatorie. In cazul in
care, din anumite motive, va incadrati intr-o alta situatie va rugam sa incercuiti litera corespunzatoare :

Participarea respondentului la curs:
A - sub 25% din cursuri;

B - intre 25 si 50% din cursuri;

C - intre 50 si 75% din cursuri;

D - peste 75 % din cursuri.

OPTIONAL puteti completa prin incercuirea cazului in care va incadrati:

Situatia respondentului la examen:
A - nepromovat;

B - promovat cu notd > 7

C - promovat cu nota <7

Prin prezentul chestionar de evaluare avefi posibilitatea de a va exprima opinia privind calitatea
cursului/laboratorului/seminarului/examenulul la care ati participat.
Parerea dumneavoastra ne este de un real ajutor §i ramdne anonima.

Chestionarul a fost aprobat de catre Consiliului Facultatii de Chimie in data de 31 ianuarie 2017.
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Anexanr.5

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre management

Nr. | Nume si prenume cadru didactic | Grad didactic | Rezultat Observatii
crt. | evaluat evaluare
(calificativ)
Director departament:
Data: Semnatura:
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Anexanr. 6

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii colegiale

Nr. | Nume si prenume Grad Nr. Punctaj Calificativ Observatii
crt. | cadru didactic didactic evaluari mediu generat de
evaluat colegiale total™ punctaj mediu
total
Director departament:
Data: Semnatura:
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Anexanr. 7

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre studenti

Nr.
crt.

Nume si prenume
cadru didactic evaluat

Grad
didactic

Punctaj mediu
total™

Calificativ

Observatii

Presedinte CEAC/responsabil CEAC
facultate:

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 8

Facultatea de
Departamentul
Fisa privind rezultatele procesului de evaluare
Nr. | Nume si prenume cadru Grad didactic Rezultat evaluare

crt.

didactic evaluat

Evaluare de
catre
management

Evaluare
colegiald

Evaluare
de catre
studenti

Rezultat final

Director departament:

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 9

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de departament

Nr.
crt.

Grad didactic

Nr. cadre
didactice

Forme de evaluare/calificativ

Calificativ

Evaluare de
catre
management
%

Evaluare
colegiala
%

Evaluare de
catre studenti
%

Profesor

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab




Director departament:

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 10

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de facultate

Nr.
crt.

Grad didactic

Nr. cadre
didactice

Forme de evaluare/calificativ

Calificativ

Evaluare de
catre
management
%

Evaluare
colegiala
%

Evaluare de
catre studenti
%

Profesor

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab




Decan:

Data: Semnatura:




