Criterii de evaluare la interviul pentru admiterea la programele de master
ale Facultatii de Chimie

1. Competente si aptitudini de comunicare:
- Intrebari privind motivatia alegerii programului de master.
Cerinte interviu - se urmareste:
- Corectitudinea si fluenta exprimarii,
- Capacitatea de comunicare.

2. Competente si aptitudini profesionale:
- Intrebari privind preocupdrile in domeniul cercetarii in cadrul studiilor de licenta
(tema lucrarii de licentd, domeniul de specialitate).
Cerinte interviu - se urmareste:
- Capacitatea de sinteza a informatiilor;
- Insusirea terminologiilor/tehnicilor specifice domeniului cercetirii in care si-a
realizat lucrarea de licenta.

3. Aptitudini si competente de invatare:
- Intrebari privind asteptarile candidatului la finalizarea programului de master.
Cerinte interviu - se urmareste:
- Capacitatea de autoperfectionare si invatare continua.

Durata interviului: maximum 15 minute

Membrii comisiei vor acorda fiecdrui candidat cdte o notd cuprinsd intre 1 si 10 pentru
fiecare din cele 3 criterii. Nota acordatd de fiecare membru al comisiei se calculeaza ca
medie a notelor pentru cele trei criterii (medie se exprimd cu doud zecimale, cu rotunjire la
a doua zecimald). .

NOTA finalda a probei INTERVIU pentru fiecare candidat se va calcula ca medie aritmetica a
notelor acordate exclusiv de membrii Comisiei de admitere la Master. Media se exprimd cu
2 zecimale, fara rotunjirea ultimei zecimale.



